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115.01.CQ

Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum

01

01.01

02

02.01

03

03.01

04

04.01

05

05.01

06

06.01

07

07.01

08

08.01

5245

Sasaran Program :

Terwujudnya pencegahan pelanggaran dan sengketa proses
Pemilu yang berkualitas

Indikator Kinerja Program :

Persentase hasil pencegahan penindakan
pelanggaran/sengketa proses Pemilu yang adaptif,
kontekstual dan inklusif.

Terwujudnya data pemilih berkelanjutan yang menjamin hak
memilih dan dipilih

Indikator Kinerja Program :
Persentase akurasi Pengawasan data pemilih berkelanjutan

Terwujudnya sistem penindakan pelanggaran Pemilu yang
cepat, tanpa biaya, aksesibel, mudah dimengerti dan
akuntabel

Indikator Kinerja Program :

Persentase hasil penindakan pelanggaran Pemilu yang cepat,
tanpa biaya, aksesibel, mudah dimengerti dan akuntabel
Terwujudnya sistem penyelesaian sengketa proses Pemilu
yang cepat, tanpa biaya, aksesible, mudah dimengerti dan
akuntabel

Indikator Kinerja Program :

Persentase hasil penyelesaian sengketa proses Pemilu yang
cepat, tanpa biaya, aksesible, mudah dimengerti dan
akuntabel

Terbangunnya sistem teknologi informasi kepemiluan Bawaslu

Indikator Kinerja Program :

Persentase sistem teknologi informasi kepemiluan Bawaslu
yang terintegrasi

Terwujudnya keterlibatan kelompok masyarakat sipil dalam
Pengawasan partisipatif

Indikator Kinerja Program :

Persentase keterlibatan kelompok masyarakat sipil dalam
Pengawasan partisipatif

Terwujudnya pemberdayaan pemantau Pemilu terakreditasi
dalam Pengawasan Pemilu partisipatif

Indikator Kinerja Program :

Persentase peningkatan pemantau Pemilu terakreditasi yang
berperan aktif dalam Pengawasan partisipatif

Terwujudnya kolaborasi Pengawasan netralitas ASN/TNI/Polri
pada Kementerian/Lembaga, penyelenggara negara, dan
kepala desa/perangkat desa

Indikator Kinerja Program :

Persentase tindak lanjut Pengawasan netralitas ASN/TNI/Polri
pada Kementerian/Lembaga, penyelenggara negara, dan
kepala desa/perangkat desa

Teknis Penyelenggaraan Pengawasan Pemilu oleh
Bawaslu Provinsi dan Bawaslu Kabupaten/Kota

01
02
01
02

Indikator Kinerja Kegiatan :

Persentase penyusunan instrumen pencegahan yang relevan
Persentase kegiatan pencegahan yang relevan
Persentase pelayanan penindakan pelanggaran Pemilu

Persentase pelayanan penindakan pelanggaran Pemilu pada

99,749,000

99,749,000

58,640,000

58,640,000
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Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase peningkatan pemahaman penerima manfaat
01 | Persentase pelayanan penerimaan permohonan, mediasi dan
01 | Persentase peningkatan pemahaman pengguna layanan
01 | Persentase pemahaman pemahaman peserta pemilu dalam
1.00 layanan,
5245.BAH | Pelayanan Publik Lainnya [Base Line] 29.53 KOTA SERANG bidang, dokumen, 21,060,000 21,060,000
Miliar Rp, titik
Indikator KRO
001 Layanan penanganan_pe_langgaran dan penyelesaian sengketa 1.00 layanan 21,060,000 21,060,000
proses Bawaslu Provinsi dan Bawaslu Kabupaten/Kota
Indikator RO
Jumlah penanganan pelanggaran dan penyelesaian sengketa
01 | proses yg dilayani/diproses tepat waktu, netral, dan sesuai
dengan SOP oleh Bawaslu Provinsi dan Kab./Kota
Pengawasan dan Pengendalian Lembaga [Base Line] 29.53 KOTA 1.00 Lembaga,
5245.BIC : Laporan, Badan Usaha, 37,580,000 37,580,000
SERANG
Penyalur, Keputusan
Indikator KRO
001 Lapqran Hasil Pencegahan/ Pengawasan Pemilu di Bawaslu 1.00 laporan 37,580,000 37,580,000
Provinsi dan Bawaslu Kabupaten/Kota
Indikator RO
Jumlah laporan Hasil Pengawasan, Pengawasan Siber dan
01 | Pengawasan Daftar Pemilih Berkelanjutan Bawaslu Provinsi dan
Kabupaten/Kota
7013 Penguatan Pendidikan Pengawasan Pemilu Partisipatif 32,801,000 32,801,000
Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase pemahaman kelompok masyarakat sipil dalam
01 | Jumlah kader pengawas yang diberikan pendidikan dan
01 | Persentase peningkatan kelompok masyarakat sipil yang
01 | Persentase implementasi instrumen/kegiatan pemangku
01 | Jumlah kader pengawas yang diberikan pendidikan dan
01 | Persentase peningkatan kelompok masyarakat sipil yang
Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga [Base Line] 29.53 KOTA 1.00 Lembaga,
7013.QDB SERANG Unit Kerja, Tim 32,801,000 32,801,000
Indikator KRO
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pendidikan dan Pelatihan 1.00
002 Pengawasan Pemilu Partisipatif di Bawaslu Provinsi dan Bawaslu Lembaga 82,801,000 82,801,000
Kabupaten/Kota
Indikator RO
o1 Jumlah daerah yang mengembangkan Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Pengawasan Pemilu Partisipatif
7014 Pengawasan Pendataan DPT Berkelanjutan 8,308,000 8,308,000
Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase kesesuaian data pemilih yang terdaftar dalam
01 | Persentase kualitas Pengawasan data pemilih berkelanjutan
. . 1.00 Lembaga,
7014.QIC I[(SOB_II% ZeEr:QgAa'\\/lvgsan dan Pengendalian Lembaga [Base Line] 29.53 Laporan, Badan Usaha, 8,308,000 8,308,000
Penyalur, Keputusan
Indikator KRO
002 Hasil Pengawasan DPT Berkelanjutan di Bawaslu Provinsi dan 1.00 8.308,000 8.308,000
Bawaslu Kabupaten/Kota Laporan
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Indikator RO

Jumlah pengawasan pendataan DPT berkelanjutan di Bawaslu

01 Provinsi dan Bawaslu Kabupaten/Kota
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115.01.WA | Program Dukungan Manajemen 20,992,321,000 20,992,321,000
Sasaran Program :
01 | Terwujudnya peningkatan profesionalitas pegawai
Indikator Kinerja Program :
01.01 Persentase penyediaan layanan peningkatan Sumber Daya
’ Manusia (SDM) Pengawas Pemilu dan Kesekretariatan
02 Terwujudnya kajian ilmiah dalam mendukung Pengawasan
Pemilu inovatif dan akuntabel
Indikator Kinerja Program :
02.01 | Persentase pemanfaatan kajian ilmiah Pengawasan Pemilu
03 Terwujudnya penyelenggaraan sistem merit Bawaslu yang
transparan
Indikator Kinerja Program :
Persentase pelaksanaan promosi jabatan,
03.01 | penilaian kinerja, peningkatan kompetensi pegawai yang
akuntabel
04 Terwujudnya ASN yang berorientasi hasil, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif
Indikator Kinerja Program :
04.01 Persentase pemberian reward and punishment disiplin
’ pegawai
Persentase pemberian pelayanan sesuai dengan petunjuk
04.02 f
teknis dan tepat waktu
05 Terwujudnya tata kelola hukum pengawasan pemilu yang
terukur, transparan, dan berkelanjutan
Indikator Kinerja Program :
05.01 | Indeks Kualitas Kebijakan Produk Hukum Bawaslu
05.02 | Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum
06 Terwujudnya pengelolaan, pertanggungjawaban, dan laporan
keuangan yang akuntabel
Indikator Kinerja Program :
06.01 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
07 | Terwujudnya layanan BMN yang akuntabel
Indikator Kinerja Program :
Persentase penyediaan sarana dan prasarana yang sesuai
07.01
dengan kebutuhan
08 | Terwujudnya tingkat kematangan UKPBJ Bawaslu
Indikator Kinerja Program :
08.01 Persentase pelaksanaan pengadaan yang sesuai dengan
) peraturan perundang-undangan
Terwujudnya keselarasan antara Renstra K/L dan Renja K/L
09 |pada Sasaran Strategis, dan/atau Sasaran Program, dan/atau
Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja Program :
Persentase keselarasan antara Renstra K/L dan Renja K/L
09.01 | pada Sasaran Strategis, dan/atau Sasaran Program, dan/atau
Sasaran Kegiatan
Terwujudnya perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
10 | capaian kinerja internal yang tepat sasaran dan berorientasi

hasil
Indikator Kinerja Program :
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Sasaran Program :

Indikator Kinerja Program :
Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan yang sesuai

10.01
dengan perencanaan
1 Terwujudnya pencapaian kinerja pada unit kerja Bawaslu,
Bawaslu Provinsi, dan Bawaslu Kabupaten/Kota
Indikator Kinerja Program :
11.01 Persentase unit kerja eselon Il yang berhasil mencapai target
’ pada level kegiatan
12 Terwujudnya pencapaian kinerja proyek prioritas sesuai
dengan RPIMN/RKP
Indikator Kinerja Program :
12.01 Persentase unit kerja eselon Il yang berhasil mencapai target

proyek prioritas RPIMN/RKP pada level kegiatan
13 | Terwujudnya pengawasan arsip statis dan dinamis di Bawaslu

Indikator Kinerja Program :

13.01 | Hasil Pengawasan Kearsipan
14 | Terwujudnya Implementasi Rencana Aksi Reformasi Birokrasi

Indikator Kinerja Program :

Persentase rencana aksi dilaksanakan dengan berfokus pada
hasil

Meningkatnya tindak lanjut Areas of Improvement dari Hasil
Evaluasi Penyelenggaraan Maturitas SPIP

Indikator Kinerja Program :

Persentase tindak lanjut Areas of Improvement dari Hasil
Evaluasi Penyelenggaraan Maturitas SPIP Terintegrasi

16 | Terwujudnya penjaminan tindak lanjut pengaduan masyarakat

14.01

15

15.01

Indikator Kinerja Program :

16.01 | Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti
17 | Terwujudnya peningkatan integritas dan akuntabilitas kinerja

Indikator Kinerja Program :

Persentase respon rate seluruh target responden atas Survey
Penilaian Integritas

Tewujudnya hasil pemeriksaan Pengawasan yang bernilai
tambah

Indikator Kinerja Program :

Tindak Lanjut Rekomendasi temuan/laporan BPK, BPKP dan
APIP

19 | Tewujudnya peran APIP yang efektif

17.01

18

18.01

Indikator Kinerja Program :

19.01 | Indeks Kepuasan Layanan Pengawasan Internal

19.02 | Kapabilitas APIP

Terwujudnya pengelolaan keamanan siber yang optimal dan
berfungsi secara menyeluruh

Indikator Kinerja Program :

20

20.01 | Persentase dokumen kerahasiaan data dan informasi

Terwujudnya tata kelola data dan informasi Kepemiluan
Bawaslu

Indikator Kinerja Program :

21
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Sasaran Program :
Indikator Kinerja Program :
Persentase data dan informasi Kepemiluan Bawaslu yang
21.05 -
transparan dan aksesibel
Terwujudnya pengelolaan data Pengawasan Kepemiluan
22 |yang berkualitas, berkelanjutan dan sesuai kebutuhan
pengguna
Indikator Kinerja Program :
22.01 | Indeks pembangunan statistik
23 Terwujudnya pemberitaan, publikasi, dan dokumentasi
dukungan Pengawasan Penyelenggaraan Pemilu
Indikator Kinerja Program :
Persentase pemberitaan, publikasi, dan dokumentasi Bawaslu
23.01 .
yang berkualitas
24 | Terwujudnya layanan kehumasan, website, dan media massa
Indikator Kinerja Program :
24.01 Persentase layanan kehumasan dan media massa yang
’ progresif
4355 Pemeriksaan, Pengendalian, Dan Pengawasan Internal 4,710,000 4,710,000
Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase pengisian Indikator RB pada unit kerja Eselon Il
01 | Persentase unit kerja yang diusulkan dan memenuhi kriteria
01 | Persentase penyelesaian penilaian mandiri dan penjaminan
01 | Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti
01 | Persentase respon rate seluruh target responden atas Survey
01 | Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK, BPKP, dan
01 | Indeks kepuasan Layanan Pengawasan Internal
01 | Nilai Telaah Sejawat
01 | Persentase penyediaan data dukung pengisian Indikator RB
01 | Persentase penyelesaian Laporan Pencapaian KPI Pengawas
. - . 5.00 Dokumen,
4355.EBD IéeéyRaAnsréManajemen Kinerja Internal [Base Line] 29.53 KOTA Layanan, Laporan, 4,710,000 4,710,000
Rekomendasi
Indikator KRO
Z32 | Layanan Reformasi Kinerja pada Satker Vertikal Laya?w-gg 4,710,000 4,710,000
Indikator RO
4356 Pengelolaan Data dan Informasi 14,040,000 14,040,000
Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase level kematangan keamanan siber
01 | Indeks Survey Kepuasan Masyarakat Pusat Data dan
01 | Persentase pemenuhan instrumen evaluasi kinerja
01 | Persentase layanan data dan informasi yang diberikan
01 | Persentase layanan peliputan, pendokumentasian, dan
01 | Persentase penataan dan pengelolaan kehumasan, website,
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Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase layanan peliputan, pendokumentasian, dan
01 | Persentase penataan dan pengelolaan kehumasan, website,
. . 2.00 Layanan,
4356.EBA gzggsr& Dukungan Manajemen Internal [Base Line] 29.53 KOTA Laporan, Dokumen, 14,040,000 14,040,000
Rekomendasi, Unit
Indikator KRO
963 | Layanan Data dan Informasi Laya:hgr? 3,510,000 3,510,000
Indikator RO
01 | Nilai Evaluasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik)
Z03 | Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi pada Satker Vertikal Laya:h.gr? 10,530,000 10,530,000
Indikator RO
6849 Pengelolaan Keuangan, BMN, Dan Umum 20,948,461,000 20,948,461,000
Indikator Kinerja Kegiatan :
01 | Persentase penyelesaian Pengelolaan Perbendaharaan,
01 | Persentase penyelesaian pembayaran gaji dan tunjangan
01 | Persentase tersusunnya RKBMN dan Inventarisasi Aset
01 | Persentase pengadaan barang dan jasa yang berbasis e-
01 | Persentase SDM Pengelola barang dan jasa yang
01 | Persentase perencanaan Bawaslu, Bawaslu Provinsi dan
07 | Persentase tindak lanjut evaluasi SAKIP
01 | Persentase penyelesaian Dokumen Perencanaan,
01 | Persentase pencapaian output pada level RO
01 | Persentase pencapaian output proyek prioritas RPIJMN/RKP
01 | Tingkat digitalisasi arsip
01 | Persentase penyelesaian Pengelolaan Perbendaharaan,
01 | Persentase penyelesaian pembayaran gaji dan tunjangan
01 | Persentase tersusunnya RKBMN dan Inventarisasi Aset
01 | Persentase pengadaan barang dan jasa yang berbasis e-
01 | Persentase SDM Pengelola barang dan jasa yang
01 | Persentase penyelesaian Dokumen Perencanaan, Keuangan,
01 | Persentase pencapaian output pada level RO
. . 17.00 Layanan,
6849.EBA | N0 Dukungan Manajemen Internal [Base Line] 29.53 KOTA Laporan, Dokumen, 20,860,887,000 20,860,887,000
Rekomendasi, Unit
Indikator KRO
12.00
994 | Layanan Perkantoran Layanan 20,855,777,000 20,855,777,000
Indikator RO
o1 Persentase penyelesaian pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai Bawaslu
Z07 |Layanan BMN pada Satker Vertikal Laya‘?\.gr? 5,110,000 5,110,000

Indikator RO
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6849.EBD

001

225

z27

734

6850

Layanan Manajemen Kinerja Internal [Base Line] 29.53 KOTA
SERANG

Indikator KRO

Laporan Layanan Perencanaan dan Anggaran pada Satker Vertikal

Indikator RO

Layanan Pemantauan dan Evaluasi pada Satker Vertikal

Indikator RO

Layanan Manajemen Keuangan pada Satker Vertikal

Indikator RO

Layanan Penyelenggaraan Kearsipan pada Satker Vertikal

Indikator RO

Pengelolaan Organisasi Dan SDM

01
02
03
01
02
03
04
05
06
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

6850.EBA

Indikator Kinerja Kegiatan :

Persentase pengawas Pemilu yang mengikuti pengembangan
Persentase SDM Kesekretariatan yang mengikuti
Persentase ASN mengikuti pendidikan dan pelatihan
Akreditasi Jurnal Adhyasta Pemilu (JAP) yang terakreditasi
Jumlah kajian ilmiah terbitan Badan Pengawas Pemilihan
Presentase buku terbitan Badan Pengawas Pemilihan Umum
Persentase pemenuhan Akreditasi Perpustakaan Bawaslu
Indeks Kerawanan Pemilu

Persentase kajian Pengawasan Pemilu yang digunakan
Persentase ASN menduduki jabatan sesuai kompetensi
Persentase Penilaian kinerja pegawai yang objektif,
Persentase pengelolaan administrasi kepegawaian (kenaikan
Persentase regulasi berkualitas yang disusun secara
Persentase reregulasi dan deregulasi Produk Hukum dan
Persentase hasil pengelolaan JDIH yang sistematis
Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan
Persentase Penilaian kinerja pegawai yang objektif,
Persentase pengelolaan administrasi kepegawaian (usul
Persentase evaluasi dan rekomendasi terhadap regulasi

Layanan Dukungan Manajemen Internal [Base Line] 29.53 KOTA
SERANG

Indikator KRO

12.00
Dokumen, Layanan,
Laporan, Rekomendasi

5.00
Layanan

5.00
Rekomendasi

1.00
Layanan

1.00
Layanan

2.00 Layanan,
Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

87,574,000

5,110,000

75,984,000

2,430,000

4,050,000

25,110,000

87,574,000

5,110,000

75,984,000

2,430,000

4,050,000

25,110,000

21,060,000

21,060,000




RENCANA KERJA ANGGARAN SATKER
RENCANA KINERJA SATUAN KERJA
TAHUN ANGGARAN 2026

KEMEN/LEMB : (115) BADAN PENGAWAS PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG 1 (01) Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum
SATUAN KERJA : (686292) SEKRETARIAT BAWASLU PROVINSI BANTEN
PROPINSI 1 (29) BANTEN
LOKASI 1 (63) KOTA SERANG
Halaman: 9
PROGRAM/SASARAN PROGRAM/INDIKATOR ALOKASI ANGGARAN T.A 2026
KODE KINERJA PROGRAM/AKTIVITAS/INDIKATOR VOLUME ]
KINERJA AKTIVITAS/KRO SATUAN ANGKA DASAR INISIATIF BARU JUMLAH
1) 2 3 4 5) (6)
001 |Laporan Pengelolaan Layanan Hukum Pada Satker Vertikal Laya:hgr? 10,530,000 10,530,000
Indikator RO
962 | Layanan Umum boku 90 10,530,000 10,530,000
Indikator RO
o1 Persentase penyelenggaraan dukungan administrasidan
ketatausahaan Bawaslu
6850.EBC | Layanan Manajemen SDM Internal [Base Line] 20.53 KOTA SERANG | | Ri%g%ggg‘;gi 4,050,000 4,050,000
Indikator KRO
001 Laporan Pengelolaan SDM Aparatur dan Kesekretariatan pada 30.00 Orang 4,050,000 4,050,000

Satker Vertikal
Indikator RO
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